
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 
unsere Abteilung Information Technology eine/n 

 (Senior) IT-Business 
Analyst (m/w/d) 
 

» als (Senior) IT-Business-Analyst bist Du bei uns der zentrale 
und gefragte Ansprechpartner zur Umsetzung von IT-basierten 
Innovationen und Anforderungen zur kontinuierlichen 
Weiterentwicklung unserer Digitalisierung  

» dafür entwickelst Du dich zum Kenner des Produkt- und 
Systemportfolios unseres Hauses mit seinen zugehörigen 
Prozessen und relevanten Abhängigkeiten zu Akteuren, 
Systemen, Schnittstellen und Daten 

» als Teamplayer sind dein Verhalten und deine Kommunikation 
stets offen, wertschätzend und durch Fair Play geprägt 

»  

» Du verstehst dich als 360° IT-Generalist, der mit seinem 
Anspruch alle IT-relevanten Bereiche betrachtet, die für die 
Umsetzung und den Betrieb innerhalb einer Bank relevant sind 

» Du verfügst über nachweisbare IT-Projekterfahrung in der 
Software-Entwicklung (gerne im Bankenumfeld) 

» Du bist sattelfest bei der Auswahl und Weiterentwicklung 
geeigneter Methoden eines State-of-the-Art Anforderungs-
Managements (klassisch & agil)  

» Du zögerst nicht - im Rahmen einer funktionalen Analyse - 
auch den Lebenszyklus und die Notwendigkeit eines einzelnen 
Bytes im Systemverbund akribisch nachzuverfolgen 

» Du hast Erfahrung in der Zusammenarbeit mit nicht-lokalen 
Teams in englischer Sprache 

» Dein Background: ein abgeschlossenes IT-nahes Studium oder 
ein alternativer Bildungsweg, der dich zu dem Experten 
gemacht hat, der Du heute bist 

» Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 

» Deutsch und Englisch in Wort und Schrift 

»  
» permanentes Interesse an immer wieder neuen, 

technologischen Herausforderungen & relevanten 
Neuerungen in der IT 

» strukturierte und methodische Herangehensweise 

» schnelle und analytische Auffassungsgabe für komplexe  
Sachverhalte mit der Gabe, zu abstrahieren und zu 
fokussieren und dabei den eigentlichen Kern auch in heißen 
Phasen nicht aus den Augen zu verlieren 

» motivierende Persönlichkeit, die in unser Team in einem 
dynamischen Umfeld passt 

» proaktive Kommunikation 


