P CUROPEAN Wir suchen zum nichstmoglichen Zeitpunkt fiir
8 4 cXPORT+TRADE unsere Abteilung Portfolio Management eine/n

BANK

Trainee (m/w/d) / Team Credit
Spezialkreditinstitut fiir kurz-, mittel- und

langfristige Export- und Handelsfinanzierungen mit S u ppOI’t
Hauptsitz in Frankfurt am Main (zunachst auf zwei Jahre befristet)

lhre Rolle bei der AKA

» Sie erlernen alle Backoffice Tatigkeiten unseres Kreditge-
schafts — von der Abrechnung von Forderungen Uber die Be-
arbeitung von Zahlungseingangen und Rechnungen bis zur
Erstellung von Saldenbestatigungen.

» Bei der Betreuung unseres B2B-Kundenportal sind Sie einge-
bunden.

» Die Erstellung verschiedener Reportings und die Mitwirkung
bei Monatsabschliissen gehdren zu Ihren regelmafRigen Tatig-
keiten, ebenso die Unterstiitzung bei Prifungshandlungen (u.
a. Revision, Wirtschaftsprufer).

» Bald werden Sie zentraler Ansprechpartner fiir unsere Portfo-
lio Manager und interne Abteilungen fiir Backoffice Themen.

»  Weiterhin unterstitzen Sie die Projektarbeit unseres Teams
an der Schnittstelle zwischen Fachbereich und IT, u. a. bei der
Beschreibung von Use Cases und beim Testen von Anwen-
dungen.

» Sie arbeiten sich in die Betreuung und Koordination der Wei-

Bei der AKA erwarten Sie neben einem terentwicklung des Kernbankensystems AKASYS ein.

leistungsbezogenem Gehalt attraktive

o A . » Wahrend der Trainee-Zeit lernen Sie alle wichtigen Bereiche
Sozialleistungen wie z. B.

unserer Bank kennen und profitieren von maf3geschneiderten
Weiterbildungsangeboten.

Betriebliche Altersversorgung
Zuschuss zum BVV

Zuschuss zum Fitnessstudio lhr Profil
Jobrad-Leasing-Angebot

pme Familienservice
Babbel-Account

Angebot zum mobilen Arbeiten

» Abgeschlossenes wirtschaftsorientiertes Studium (Ba-
chelor/Master) bzw. eine vergleichbare Qualifikation

20 Z N 2 %

» Erste Erfahrung im Bankenumfeld durch Ausbildung oder
Praktika bzw. Berufserfahrung

» FlieRende Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

Mehr erfahren unter www.akabank.de/karriere

lhre Starken

. . . . »  Serviceorientiertes Auftreten, gute kommunikative Fahigkeiten
Sie sind interessiert?
Wenn Sie dem Anforderungsprofil entsprechen,

freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie lhre

» Freude an vielseitigen Aufgaben und Bereitschaft, schritt-
weise Verantwortung zu ubernehmen

vollstandigen Bewerbungsunterlagen (in deutscher Sprache) »  Spals an Zusammenarbeit im Team
mit Gehaltswunsch sowie frithestmoglichem Eintrittstermin » Neugierde an digitaler Zusammenarbeit, IT-Affinitat und Kom-
an folgende E-Mail-Adresse: bewerbung@akabank.de petenz, komplexere Sachverhalte zu ergriinden

Kontakt: Astrid Barac
Head of Human Resources
Telefon: 069/29891-165
GrolRe GallusstralZe 1-7
60311 Frankfurt

www.akabank.de m®



