Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fur
unsere Abteilung Credit Risk Management eine/n

a KP EUROPEAN
b &l cXPORT+TRADE
BANK . . . .
Credit Specialist Intensiv- und
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Spezialkreditinstitut fiir kurz-, mittel- und
langfristige Export- und Handelsfinanzierungen mit
Hauptsitz in Frankfurt am Main

lhre Rolle bei der AKA

»  Uberwachung der fiir die Intensiv- und Problemkreditbetreuung
relevanten regulatorischen Anforderungen sowie Bewertung
und Dokumentation im internen Anweisungswesen

» Eigenstandige Bonitatsanalyse und Strategiefestlegung fur
Adressrisiken durch zukunftsorientierte Bewertung der Tragfa-
higkeit von Stundungs- und Restrukturierungsanfragen fir In-
tensiv- und Problemkredite auch mittels Cashflow-Planungen

» Analyse von Konzern-, Jahres-, Zwischenabschlissen sowie
Sanierungsunterlagen und Vertragswerken; zukunftsgerichtete
Geschaftsmodellanalyse

» Votierung und ggf. eigenverantwortliche Kreditentscheidung im
Rahmen der jeweiligen Kompetenzordnung inklusive Ermitt-
lung und Vorschlag der zu bildenden Risikovorsorge

» Laufende Uberwachung von Problem- und Intensivkrediten auf
Einzel- und Portfolioebene, insbesondere Sicherstellung der
Einhaltung aufsichtsrechtlicher Vorgaben (z. B. §18 KWG / Ra-
ting) sowie regelmafiges Reporting auf Senior-Level

Bei der AKA erwarten Sie neben einem

leistungsbezogenem Gehalt attraktive

Sozialleistungen wie z. B.

» Teilnahme an Restrukturierungsverhandlungen
»  Ggfs. Sonderprojekte (z. B. Grundsatzarbeit / Digitalisierung)

Betriebliche Altersversorgung
Zuschuss zum BVV

Zuschuss zum Fitnessstudio
Jobrad-Leasing-Angebot

pme Familienservice
Babbel-Account

Angebot zum mobilen Arbeiten

lhr Profil

» Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder
vergleichbare Qualifikation mit mehrjahriger Erfahrung im Kre-
ditrisikomanagement, der Kreditanalyse und Bearbeitung von
Intensiv- und Problemkrediten
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»  Sichere Kenntnisse der regulatorischen Anforderungen fiir das
Management von Intensiv- und Problemkrediten

»  Sicherer Umgang mit IFRS, US-GAAP, Local GAAP und HGB
sowie Cashflow-Rechnungen

Mehr erfahren unter www.akabank.de/karriere

»  Erfahrung mit ECA-gedeckten Finanzierungen von Vorteil
» Teamfahigkeit
» Ausgepragtes analytisches, konzeptionelles Denkvermdgen

Sie sind interessiert? » Sehr selbstandige, engagierte und zuverlassige Arbeitsweise
Wenn Sie dem Anforderungsprofil entsprechen,

freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen (in deutscher Sprache)
mit Gehaltswunsch sowie friihestmdglichem Eintrittstermin
an folgende E-Mail-Adresse: bewerbung@akabank.de

» Entscheidungsfreude und Konfliktfahigkeit verbunden mit
Uberzeugungskraft, Kommunikationsfahigkeit und souvera-
nem Auftreten

Kontakt: Astrid Barac Credit Risk Management @ AKA

Head of Human Resources » Unsere Abteilung verantwortet das operative Einzelrisikoma-

Telefon: 069/29891-165
Grofe GallusstralRe 1-7
60311 Frankfurt

www.akabank.de

M®

»

nagement aller Adressenausfallrisiken. Kleine Teams und in-
tensiver Austausch ermdglichen einen umfassenden Einblick
in alle Portfolien, zum Beispiel auch in die Bonitatsanalyse
von Banken, Landern und Restrukturierungen.

Als Mitglied unseres Teams erwartet Sie ein abwechslungsrei-
ches und anspruchsvolles Arbeitsgebiet sowie die Mdglich-
keit, selbststandig und eigenverantwortlich zu arbeiten.



