a K P EUROPEAN Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fiir
b Sl cXPORT+TRADE

unsere Abteilung Compliance und Geldwasche
BANK einen

Spezialkreditinstitut fiir kurz-, mittel- und CO m pl ia nce Offi cer (mlWld)

langfristige Export- und Handelsfinanzierungen mit

Hauptsitz in Frankfurt am Main MaRiSk u nd IT Compliance

lhre Rolle bei der AKA

» Sie werden Teil der Abteilung Compliance und Geldwéasche
und unterstitzen die Einhaltung der Prozesse der
MaRisk und IT Compliance

» Im Rahmen dieser Funktion identifizieren und schatzen Sie
die Normen im Hinblick auf Relevanz und Wesentlichkeit ein

» Sie Ubernehmen weitere Aufgaben aus den MaRisk wie
die Pflege der Compliance-Richtlinie und notwendige
Anpassungsprozesse

»  Sie transformieren in enger Zusammenarbeit mit den
Fachabteilungen regulatorische Anforderungen in konkrete
Handlungsmafinahmen

» Sie verantworten die Sicherstellung von Kontrollen,
Identifizierung von Licken und proaktive Unterstiitzung bei
der Ma3nahmenumsetzung

. . . »  Sie beurteilen Compliance-relevante Sachverhalte
Bei der AKA erwarten Sie neben einem

leistungsbezogenem Gehalt attraktive
Sozialleistungen wie z. B.

»  Sie unterstutzen bei internen und externen Prifungen

= Betriebliche Altersversorgung

= Zuschuss zum BVV Ihr Profil

= Zuschuss zum Fitnessstudio R , . .

> Jobrad-Leasing-Angebot »  Abgeschlossenes juristisches Studium oder eine vergleichbare

i ; ualifikation

= pme Familienservice Q

- Babbel-Account » Ausgepragte analytische Fahigkeiten, Verstandnis fur

= Angebot zum mobilen Arbeiten wirtschaftliche Zusammenhénge und eine eigensténdige,
sorgféltige Arbeitsweise

Mehr erfahren unter www.akabank.de/karriere »  Praktische Erfahrung und solides Wissen im Bereich der
Regulatorik und IT Compliance fiir Banken (MaRisk, BAIT,
DORA)

» Hohe Motivation, Eigeninitiative und eine gute
Kommunikationsféhigkeit

Sie sind interessiert? »  FlieRende Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse sind
Wenn Sie dem Anforderungsprofil entsprechen, von Vorteil

freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie lhre

vollstandigen Bewerbungsunterlagen (in deutscher Sprache)

mit Gehaltswunsch sowie frithestmdglichem Eintrittstermin Ihre Stérken

an folgende E-Mail-Adresse: bewerbung@akabank.de i o ) )
) »  Systematische und qualitatsorientierte Arbeitsweise

Kontakt: Astrid Barac » Ausgepragte Lésungsorientierung

Head of Human Resources > IT-Affinitat

Telefon: 069/29891-165 o

GroRe GallusstraRe 1-7 »  Flexibilitat

6031 Frankfurt »  Eigeninitiative sowie Offenheit fiir neue Aufgaben

» Freude an Teamwork und Bereitschaft, Verantwortung zu
Ubernehmen
www.akabank.de .



