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lhr Profil

» Relevantes Hochschulstudium: MINT-Facher, BWL, VWL, o.4a.

» Interesse und Kenntnisse im Kontext digitaler Innovationen,
gerne auch im Banken-Umfeld, z.B. Platform-L6sungen, Daten-
getriebener Analysen, Einsatz von KI-Lésungen,...

» Hohe Leistungsbereitschaft, Selbstandigkeit und
Zuverlassigkeit sowie Engagement und Eigeninitiative

» Analytische Denkweise sowie rasche Auffassungsgabe
» Hohe Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke
» Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Ilhre Aufgaben/ Themenfelder

» ldentifikation von Digitalisierungs-Use Cases und Unter-
stlitzung bei der Lésungskonzeption (z.B. Prozessdigitalisie-
rung, datengetriebene Lésungen, K, ...)

»  Mitwirkung bei der Weiterentwicklung unseres SmaTiX-Portals

- s . (Stichwort Platform Business), d.h. Ausarbeitung von
Bei der AKA erwarten Sie neben einem Features/User Stories, Planning, Testing

leistungsbezogenem Gehalt attraktive
Sozialleistungen wie z. B.

» Recherche zu Innovations- und Fintech-Trends
»  Unterstlitzung bei der Durchfiihrung von Jour Fixes und

Workshops
= Betriebliche Altersversorgung
= Zuschuss zum BVV
2 Athis el Bitness=ucla Platform Business & Digital Innovation (PBDI)
- Jobrad-Leasing-Angebot
= pme Familienservice »  Die Zukunft ist digital. Um Kundenbedirfnisse zu erfiillen und
- Babbel-Account auBerdem Effizienzgewinne zu realisieren, wurde 2020 die
-> Angebot zum mobilen Arbeiten Abteilung Platform Business & Digital Innovation (mit einer
Business Perspektive) ins Leben gerufen.
Mehr erfahren unter www.akabank.de/karriere »  Die Abteilung PBDI befindet sich an der Schnittstelle zwischen

Business und IT. Die meisten unserer Projekte finden in
Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen statt. Die
Herausforderung ist es die Anforderungen von Kunden/
Nutzern und den Aufsichtsbehorden gleichzeitig zu erflllen.
»  Seit dem Launch unserer eigenen Plattform ,SmaTiX* 2018

Sie sind interessiert? sind digitale Innovation und die (Weiter-)Entwicklung digitaler
Wenn Sie dem Anforderungsprofil entsprechen, Produkte und Lésungen Kernbestandteil der Unternehmens-
freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie lhre strategie.

vollstandigen Bewerbungsunterlagen (in deutscher Sprache)
mit Gehaltswunsch sowie frithestmdglichem Eintrittstermin
an folgende E-Mail-Adresse: bewerbung@akabank.de

» In der taglichen Arbeit profitiert die Abteilung von der GroRRe der
AKA als Organisation und den flachen Hierarchien. Mit einem
starken Gestaltungswillen gibt es hier

- viele Gestaltungsmdglichkeiten durch hohe Freiheitsgrade

Kontakt: Astrid Barac und kurze Abstimmungswege.

Head of Human Resources - hohe Umsetzungsgeschwindigkeit in einem agilen
Telefon: 069/29891-165 Umfeld

Grofe GallusstralRe 1-7
60311 Frankfurt

www.akabank.de m®



