
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 

unser Digitales Innovations-Team eine/n 

Werkstudent Platform Business 

& Digital Innovation (m/w/d)  

Ihr Profil 

» Relevantes Hochschulstudium: MINT-Fächer, BWL, VWL, o.ä. 

» Interesse und Kenntnisse im Kontext digitaler Innovationen, 
gerne auch im Banken-Umfeld, z.B. Platform-Lösungen, Daten-
getriebener Analysen, Einsatz von KI-Lösungen,… 

» Hohe Leistungsbereitschaft, Selbständigkeit und 
Zuverlässigkeit sowie Engagement und Eigeninitiative 

» Analytische Denkweise sowie rasche Auffassungsgabe 

» Hohe Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke 

» Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Ihre Aufgaben/ Themenfelder 

» Identifikation von Digitalisierungs-Use Cases und Unter-
stützung bei der Lösungskonzeption (z.B. Prozessdigitalisie-
rung, datengetriebene Lösungen, KI, …) 

» Mitwirkung bei der Weiterentwicklung unseres SmaTiX-Portals 
(Stichwort Platform Business), d.h. Ausarbeitung von 
Features/User Stories, Planning, Testing 

» Recherche zu Innovations- und Fintech-Trends 

» Unterstützung bei der Durchführung von Jour Fixes und 
Workshops 

Platform Business & Digital Innovation (PBDI) 

» Die Zukunft ist digital. Um Kundenbedürfnisse zu erfüllen und 

außerdem Effizienzgewinne zu realisieren, wurde 2020 die 

Abteilung Platform Business & Digital Innovation (mit einer 

Business Perspektive) ins Leben gerufen. 

» Die Abteilung PBDI befindet sich an der Schnittstelle zwischen 

Business und IT. Die meisten unserer Projekte finden in 

Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen statt. Die 

Herausforderung ist es die Anforderungen von Kunden/ 

Nutzern und den Aufsichtsbehörden gleichzeitig zu erfüllen. 

» Seit dem Launch unserer eigenen Plattform „SmaTiX“ 2018 

sind digitale Innovation und die (Weiter-)Entwicklung digitaler 

Produkte und Lösungen Kernbestandteil der Unternehmens-

strategie. 

» In der täglichen Arbeit profitiert die Abteilung von der Größe der 

AKA als Organisation und den flachen Hierarchien. Mit einem 

starken Gestaltungswillen gibt es hier  

- viele Gestaltungsmöglichkeiten durch hohe Freiheitsgrade 

und kurze Abstimmungswege. 

- hohe Umsetzungsgeschwindigkeit in einem agilen 

Umfeld. 


